
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
**************** 

โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฏร์ธานี)  
ได้ประกาศ   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558  ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฏร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 โดยเห็นสมควรแก้ไข
การประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองพา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองพาทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ครั้งท่ี 1 
(๑ ตุลาคม 2560 – ๓1  มีนาคม  ๒๕61) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างใหค้ านึงถึงระบบบริหารผลงาน  
(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้
พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี ้

(ก)ปริมาณผลงาน 
(ข)คุณภาพของงาน 
(ค)ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง)การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
 และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตาฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กจิกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  

-พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ความต้องการ ในระดับ 1  

 



 
 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน
ต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

-พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

๓. ระดับการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองพา ให้จัดท ากลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่  

-ดีเด่น  ต้ังแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
-ดีมาก  ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
-ดี  ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
-พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65   คะแนน  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ให้ใช้ตาม

แบบแนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2559 นี้  

 ประกาศ ณ วันท่ี   2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  
 

 

(นายไพฑูรย์   รัตนนิพนธ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
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